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REPUBLIQUE DU NIGER Niamey, le “'”7073
Fraterrté - Travad - Progres ’
MNISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES,
DE LA COOPERATION ET DES YIGERIENS A Le Secrétaire Général Adjoint
LEXTERIEUR
DIRECTION GENERALE DER BELATIONS a
BILATERALE
DIRECTION DES AFFAIRES A‘chuugé;y/ Monsieur le Secrétaire Général
¢ du Ministére de I’Enseignement
01 N9 82 Supérieur et de la Recherche
N° /DGRB/DAAJAS.3

Objet : Avis de vacance du Poste de Secrétaire Général de I'Ecole
Inter-Etats des Sciences et Médecine Vétérinaires
(EISMV) de Dakar

Jai 'honneur de vous faire parvenir ci-joint, les lettres N°000822/EISMV/DG
du 12 juillet 2023 et N°00040/PCA/EISMV en date du 05 juillet 2023 émanant de
Monsieur ADAMOU MOUSSA SALEY, Directeur Général de I'Ecole Inter-Etats des
Sciences et Médecine Vétérinaires (EISMV) de Dakar, relatives au point porté en

objet.
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DIRECTION GENERALE Dakar,le 17 A0 2077
N° IEISMV/DG
000822
LE DIRECTEUR GENERAL
A
Monsieur le Ministre
de ’'Enseignement Supérieur et de
la Recherche du Niger
slc

du Ministére des Affaires Etrangéres
et de la Coopération du Niger
slc
de 'Ambassade du Niger au Sénégal

Monsieur le Ministre,
J'ai 'honneur de vous transmettre, ci-joint, pour information I'avis de vacance

du poste de Secrétaire Général de 'EISMV de Dakar.

Je vous en souhaite bonne réception et vous prie d'agréer, Monsieur le
Ministre, I'expression de ma haute considération.

Pr‘ofesseur' Yalacé Yam a KABORET

Piéce jointe
v Avis N° 000040/EISMV/PCA du 05 juillet 2023

Q5077 - Dakar - Fann (SENEGAL)  ( (221) 33 845 10 08/ Fax (221) 33 825 42 83

@ www eismv.orng contact@eismv.otg - directiongeneralefelsmv.org
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AVIS DE VACANCE DU POSTE DF BECRE TAIRE GENERAL UE L'ELIAE WTER.
ETATH DES SCIENCE S BT MEDECINE VETESNAIRES (TISMY) UE A AR

VAAVAACST
LE PRESIDENT DU CONSEIL O ALM WIS TRATION

Lo Président du Consell d'administration de IFrks Irter-Eiats des Somrcas ot Mideors
Vétérinaires de Dakar (EISIAY) a Ihonneur diefomer los quaterzs (14 Elats mermirss, 5% 3
vacance du poste do Gecrélaire Général & compter du U5 jiiet 2023

1. DESCRIPTION DU POSTE DE GSECRETAIRE GENERAL :

Conformément 4 la Convention et au Gtatit de [Ecols Inter-Etats des Soences of Wédecrs
Vétérinaires (EISMV) de Dakar, le Sewuétaire Général, a comme principals mission, sous
l'autorité du Directeur Général et par délégation de celui<i : de la gestion administrative of
financlére de I'EISMV & aavolr I'organisation, la coordination, 'animation ef le contrils
de I'ensemble des fonctions administratives, financléres et Juridique de FEISMY.

A ce titre lo Secrétaire Général, administrateur délégué des crédits, est chargé o asnurer les
missions suivantes ;

1. Superviser l'activité des différents services et commissions placés sous son aulons |

2. Définir et vieller a la mise en place des procédures de geslon admnavratves o s
indicateurs nécessalres au suivi de l'activité et au reporting de lous s servoes ou
Secrétariat Général ;

3. Velller a la conformité et & l'application des orientations stralégiques connédes par a

Direction Générale el falre un compte rendu délal’é de son actvé ay Dreciew Génédra

Gérer les ressources humaines el le palrimoine ;

Assister le Directeur Général dans I'élaboration du budge! el la répartit on des moyens |

Apporter son expertise sur des sujels d'ordre siratégique ;

Assister au Conseil d'administration & c&té du Directeur Général ;

8. Tenir le procés-verbal des délibérations du Consel d'établssement

N~
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2. PROFIL

o Ml hautfonctonnane (ou assinild) dos | lats membres 1ssu des servicos administratils
el tmancens, itakvre d'un dipldme d'un Baceh ag moms en dioil, économie, finance,
aeshon ou dgquivalent

o Stedge de b ans au plus, A la date de dépdt de la candidature

S Vol une exparience cumulde, d'au moins dis (10) ans dans la gestion administrative et
fnancidre de protérence d'une institulion universitaire ou organisme international,

*avoir do réellos capacités managérialos ;

* avoir une bonne connaissance des techniques comptables particuliérement du systéme
Comptable Ouest Africain (SYSCOA) ;

*  avoir des connaissances en élaboration el gestion des projets ;

*  &tre capable d'utiliser les Technologies de I'lnformation et de la Communication et
pratiquer langlais,

* avoir une expérience en matiére de rédaction;

*+ étre rigoureux, mobile, disponible, objectif, discret et intégre ;

* avoir une expérience avérée de négociation et de levée de fonds avec les partenaires
techniques et ou financiers, ou les bailleurs de fonds ;

* avoir l'esprit d'initiative, de travail en équipe et d'endurance ;

* avoir le sens avéré des relations interprofessionnelles (communication accrue) ;

* avoir l'aptitude a travailler dans un environnement international ;

* connailre les organismes internationaux et leur mode de financement serait un atout.

ieile agit A 'EISMV en qualilé de cadre ayant le rang de fonctionnaire international et a ce titre,
4 assume une responsabilité générale envers tous les Etats membres.

3. CONDITIONS :

~ i ressortissant de 'un des Etats membres, a jour de ses contributions au budget de
£ 18V,

» J..uir des droits civiques et étre de bonne moralité ;

. Etre en position réguliére au regard des lois du service national et militaire, en vigueur
dans I'Etat dont le candidat est ressortissant ;

» Remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour occuper efficacement I'emploi
postulé.

4. REMUNERATION :

Le niveau de salaire est proportionnel aux qualifications et a I'expérience du candidat. Suivant
les récents réaménagements, il est suffisamment incitatif.

Au salaire et accessoires s'ajoutent les avantages ci-aprés :

Q o027 - Dakar Fann (SENEGALI

@ Www.elsmy.org Bt Contac
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oo o et ae lwcule de fonchon,

o prse en charge des lras médcaux & hauleur de B0 % anst que ceus pour e comyont el
sos enfanis

o prse en charge avec un forfad trimestne! des fras de scolarié des enfants

o prise en charge du bilel g avion (aller/relour) pour son pays d ongne une o5 1ous les
deun ans ans: que pour le conjoint et ses enfants :

s exoneération fiscale sur le mobiier et apparels importés dans les six (5) premiers mos
de lexercice conformément 3 l'accord de siége signé entre NEISMYV et a2 Républgue du
Sénégal,

« exonération de Iimpdt sur le revenu conformément 2 laccord de siége signé entrs
I'EISMV et la République du Sénégal :

« zssurance mgzladie et une pension retraite.

5. COMPOSITION DU DOSSIER :
Le dossier de candidature doit comporter les é/éments ci-zprés -

¢ une demande manuscrite adressée au Président du Conseil d'administration ;

s une lettre de motivation ;

¢ un curriculum vitae détail' certifié exact et joindre les copies centifiees conformes ces
diplémes et toutes les aut’=s pizces pouvant valoriser le candidat ;

» Un centificat de visite et de rorire-yisite, délivré par les autorités médicales agréées par

='at dont le candidat est rezsc tissant ;

i 2xtrazit du casier judiciaire ©2.ant de moins de trois mois ;
i1 = copie 'égalisée du cert” 22! de nationalité |

. . lettres de recommancation en provenance de trois (3) référents, localisés en
5 du pays du candida! ;
* . projetinstitutionnel précisant la vision du candidat.

6. LIEU D'AFFECTATION

Siége de 'EISMV - Dakar (République du Sénégal)
7. DUREE DU MANDAT

La durée du mandat est de cing (05) ans, renouvelable une fois
8. DATE LIMITE DE DEPOT DE DOSSIER

29 septembre & 13H00, délai de rigueur

9"”/’ 1aka
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